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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 01 de Octubre de 2020

Doctora
JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
SUPERVISOR CONTRATO No. C01-PCCNTR-1350233 del06 / feb/ 2020
Instructor grado 09
Arauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

09 del afno 2020
Referencia: No. CO1-PCCNTR-1350233 del afio 2020
HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.220.537 de Clicuta,

en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valortotal del presente contratoasciende alasumade CUARENTAY TRES
MILLONES SEICIENTOS CUARENTAY OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE S 43.648.500.

AUTORIZACION CDP PERIODO DIAS VALOR MES VALOR
FEBRERO 23 $ 3.346.385
MARzO 30 $ 4.364.850
ABRIL 30 $ 4.364.850
MAYO 30 $ 4.364.850
JUNIO 30 $ 4.364.850
JULIO 30 $ 4.364.850 $ 4.364.850
AGOSTO 30 $ 4.364.850
SEPTIEMBRE 30 $ 4.364.850
OCTUBRE 30 $ 4.364.850
NOVIEMBRE 30 $ 4.364.850
DICIEMBRE 7 $ 1.018.465
TOTAL 300 $ 43.648.500

Plazo: Sera hasta el (7) de (Diciembre)de 2020.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor bajo lamodalidad tiempo completo en
el programa de formacion Titulada y Complementaria en el area
FORMACION PRESENCIAL EN BILINGUISMO.

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) | Elinstructorcontratistase obliga | Presento mi portafolio de evidencias conlos | Linka mi
a la realizacién, actualizacién | formatosy numeros de fichas en ejecucién Portafoliode
permanente y presentacion del | del mesobjetodel presente Informe Instructor mes de
Portafolio del Instructor | actualizado. objetodel
adjuntando los formatos de presente
calidad pertenecientes  al informe.
proceso de ejecucidon de la
formacidn asignada. https://drive.goo
gle.com/drive ffol
ders/1Qr5V1GS0
ebixIR3yNGxIpQ
mHbktF6h-8
2) | El instructor contratista deberd | Jornadapedagdgicade induccidony Listadode
asistir a las capacitaciones vy | reinducciénde los procesos de formacién asistencia pdf
talleres pedagdgicos realizados | profesional integral. subido al Drive.
de acuerdoaloslineamientos de
la  Escuela  Nacional de https://senad-
Instructores del Sena (ENI). 2‘;22?:;%;;;?;24;?
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNm0898Bq]
Z_BSdesBPKOBxD&pw
2e=UY2AUs
3) | Cumplir con los planes de | Nohesidoobjetode planesde No hesido
mejoramiento pedagdégicosalos | mejoramiento en el presente periodo. objetode planes
gue haya lugar. de mejoramiento
enel presente
periodo.
4) | El instructor contratista debera
aplicaral proceso de certificadon | y3 me encuentro certificado en las normas Cer’Fificado Pdf
de lanorma, o la evidencia de 1a | relacionadas NIVEL AVANZADO — ORIENTAR | * 0100 @ Drive-
inscripcion efectiva al proceso o httos://senad.
aportar al informe de ejecucién my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
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contractual, el certificado de

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

ena_edu co/EI7bDZK7R

aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el
sistemaPILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda,

L, mhMszX3CNm0898Bq)
aprobacion de la norma de | PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. | k.
competencia “orientar procesos A88d2bsBPKOBXD6zpW
2e=UY2AUs
formativos presenciales conbase
en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la
actualizacion “orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” , esta
obligacién deberd verificarse por
parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

5) | El contratista deberd ejecutarsu | Evaluacién de induccién de SIGA. Certificado pdf
contrato conforme al Sistema subidoal Drive.
Integrado de  Gestién vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el htt Sh: senad- -

my.sharepoint.com/:f:
cual se encuentra documentado o/personal /yzsomeze. <
en la plataforma CompromIso. ena edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNm0898Bq)J
K-
A88d2bsBPKOBXD6zpW
2e=UY2AUs

6) | Encumplimientodelodispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del Pago de aportes correspondientesal mesde | Documento

o .
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, AGQSTON de pla.mlla 9410460406 Resumen
| (la) CONTRATISTA debers debidamente realizado en laplataformadel | General de Pago
el (la) eberd |, erador APORTES EN LINEA. pdf subidoal
acreditar que se encuentraal dia Drive.
en el pago mensual de los
https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNm0898Bq)J
K-
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs
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@]
SENA

wN 7199

el (Ia) contratista también debe
acreditarel pago oportunode los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensaciéon Familiar.

7) El contratistadebe cumplirconlas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, paralo cual cada Centro
de Formacion, Direccion
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliaciona
la ARL seleccionada por el

POSITIVA.

siguientes:
a. Procurar el cuidadointegral He realizado dentro de mis actividades de | Fotografiasy
de su salud. formaciéon acciones de promocién del | videossubidosal
cuidado de mi saludy de mis aprendicescomo | drive.
realizacion de ejercicios en pausas activas,
https://senad-
charlas sobre la buena alimentacion y la | my.sharepoint.com/:f:/
importancia de cuidado integral de la salud. z/npaefgﬂalgﬁ;’bmgi;
mhMszX3CNm0898Bq)J
%sSdzbsBPKosxoezpw
2e=UY2AUs
He usado elementos ergonémicos como |~
almohadilla para el mouse, almohadilla para
teclado con el fin de evitar enfermedades
laborales como el sindrome del tunel del
carpo.
b. El contratista informara al | La entidad realizé afiliacidon ala compaiiia Certificadode

afiliacién pdf
subido al Drive.

https://sena4d-

my.sharepoint.com/:f:/
g/personal /yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R

los términos establecidos en el

contratista e informard por ’;‘_hMSZX“NmOS%BQJ
escrito lafecha apartir de lacual 'A88d2bsBPKOBXD6ZoW
quedd afiliado al sistema de 2e=UY2AUs
riesgoslaborales. (Art. 4 Decreto

723 de 2013).

c. El pago de los aportes al | Pago de aportes correspondientesal mesde | Documento
sistema de riesgos laborales se | AGOSTO N2 de planilla 9410460406 Resumen
realizard de acuerdoalaclase de | debidamente realizadoenlaplataformadel | General de Pago
actividad establecidaen elobjeto | operador APORTES EN LINEA. pdf subidoal

y obligaciones del contratistaen Drive.
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Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562
de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNmO0898BqJ
K-
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs

d. Los Elementos de Proteccidn
Personal que requiera el
contratista para la ejecucién del
objeto del mismo correran porsu
cuenta y antes de iniciar la
ejecuciéon el Supervisor le
informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se
requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2).

Usar vestuarioy calzado adecuado a mi
labor.

Porte mi uniforme de Instructor SENA.

Fotografias
subidas al Drive.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNmO0898BqJ
K-
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs

e. Exdmenes médicos pre
ocupacionales. El contratista
debera hacer entrega del

examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridady Salud en

Realizacion de los Exdmenes Médicos Pre-
Ocupacionales con fecha 18 de Enero del
ano 2020.

Certificado pdf
subido al Drive.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s

el Trabajo de la Direccién ena_edu co/EI7bDZK7R
General y/o sus homdlogos en E‘hMSZBCNmOB%B“J
los Centros de Formacién vy A_égdesBpKOBxDszpw
Direcciones Regionales de 2e=UY2AUs
acuerdo con el profesiograma y

el objeto a desarrollar y dentro

de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

f. El contratistase comprometea | Como buen instructor, doy pleno | Fotografiasy
cumplir a cabalidad con las | cumplimiento a todas las normas, | vVideossubidasal

normas, reglamentosy la politica
de seguridady salud en el trabajo
establecida porlaentidad al igual
gue suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca
de los peligrosyriesgos latentes

reglamentosy politicasimplementadas porel
SENA.

Al igual he suministrado informacidn clara,
veraz y completasobre el estado de mi Salud
ysifuere el caso, estaré dispuestoainformar

Drive.

https://senasd-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNmO0898BqJ
K_
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs
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en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y
10).

por si se presentaren, sobre los peligros y
riesgos latentes en el presente contrato.

Di un uso Correctode elementos eléctricosy
de computacion en mi ambiente de trabajo.

Use elementos que mejorenlaergonomiaen
miambiente de trabajo tales como Pad
Mouse, sillaergondémica con posa brazos
poza pies.

Realice Pausas activas con estiramiento de
extremidades minimo cada 2 horas de
trabajo.

g. Informar alos contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No he
presentado
incidentes,
accidentesde
trabajoy
enfermedades
laborales.

h. Participarenlasactividadesde
Prevencion % Promocién
organizadas porlos contratantes,
los Comités Paritarios de
SeguridadySaluden el Trabajoo

Presenté laevaluacionvirtual SIGA mesde
SEPTIEMBRE 2020.

Lista de
asistencia pdf

subida al Drive.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s

Vigias Ocupacionales o la ena_edu co/EI7bDZK7R

Administradora de Riesgos 'Iz‘_hMSZX:"CNmOS%BQJ

Laborales. A88d2bsBPKOBXD6zpW
2e=UY2AUs

i. Informar oportunamente alos | NO he presentado novedades derivadas del | NO he

contratantes toda novedad | contrato. presentado

derivada del contrato. novedades

derivadas del
contrato.

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluaciénde induccion de SIGA.

Certificado pdf

subido al Drive.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s

ena edu co/EI7bDZK7R
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como documento requerido para mhMszX3CNm0898Bq)
. N &
el primer pago de honorarios. A88d2bsBPKOBXDGzOW
?e=UY2AUs
k. Asistiry realizarlas actividades | Presenté laevaluaciénvirtual SIGA mesde Lista de

de capacitacion presenciales o
virtuales programadas por el
grupo de Seguridady Saludenel

SEPTIEMBRE 2020.

asistencia pdf

subida al Drive.

https:
my.sharepoint.com/:f:/

sena4-

presente documento se obligaa
no divulgar informacidn directa,
indirecta, préoxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona

persona por el SENA de forma confidencial y
de acuerdo a las normas exigidas.

Trabgjo relacionadas .con el o/personal /yzsomeze. <
Subsistema de Gestion de ena edu co/EI7bDZK7R
Seguridad y Salud en el Trabajo E‘hMSZBCNmOBE’SB“J
de SIGA. A88d2bsBPKOBXD6zoW
2e=UY2AUs

8) | Participarenelcumplimientode | Presenté laevaluaciénvirtual SIGA mesde Lista de
las diferentes actividades del | SEPTIEMBRE 2020. asistencia pdf
SIGA, principalmente en las subidaal Drive.
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y https://sena4-

n ol dema lineamient my.sharepoint.com/:f:/
co OS‘ e a§ eamientos g/personal/yzgomezg s
establecidos, bien sea para el ena edu co/EI7bDZK7R
sostenimiento de la certificacion E‘hMSZX%NmOS%BQJ
de la NTC ISO 9001, como A88d2bsBPKOBXD6zpW
también para las actividades de 2e=UY2AUs
implementaciéon de la NTC I1SO
14001.

9) | Elcontratistadeberdadiligendarla | Presenté laplanillaDescargadade la Documentoen
planilla de cobro de honorarios | plataforma https://contratistas.sena.edu.co/ | pdf subido al
de los contratistas de prestacién drive.
de servicios utilizando el
aplicativo htt sh: senad- »
i . my.sharepoint.com/:f:
http://contratistas.sena.edu.co o/personal/vzaomeze. <
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNmO0898BqJ
K-
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs
10) | El contratista con la firma del | He tratado lainformacién suministradaami | He tratado la

informacion
suministradaa
mi personapor
el SENA de forma
confidencial yde
acuerdoa las
normas exigidas.
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relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informaciéon en beneficio propio
ni de terceros.

11)

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de laentidad, y que le hayansido
entregados parael desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de
vigilancia. En

control vy
consecuencia
deberan sujetarse a las guiasy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
d6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

No poseoinventarioaminombre.

Subi al drive
Pantallazo
tomado del
Aplicativo

http://miinventario.sen
a.edu.co

Donde se refleja
mi Numerode
documento.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EI7bDZK7R
mhMszX3CNmO0898BqJ
K-
A88d2bsBPKOBxD6zpw
?e=UY2AUs

12)

El contratista que realice

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizadospor
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectivalegalizacional dreade

Tesoreriao quien hagasusveces;

No he realizado comisiones de servicio.

No he realizado
comisiones de
servicio.

www.sena.edu.co
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VAEASS

razon por la cual, el Centro de
Gestidn y Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
qguienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

13) | Las demas que se deriven del | Nose hansolicitado obligaciones adicionales | No se han
presente contrato y que sean | glas anteriormente relacionadas. solicitado
consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en
cumplimiento de sus deberes o
ejercicio profesional.

obligaciones
adicionales a las
anteriormente
relacionadas.

A continuacionrelaciono los desplazamientos que realicé previoalapresentacidén de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién el soporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cualesformanparte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesylos desplazamientos realizados, pdf subido al drive de la
planilla-recibo de pago de aportesasalud, pensionesy ARL, N2 9410460406 expedido por APORTES ENLINEA
correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2020.
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VAEASS

“Autorizo expresamente al SENA adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los
pardmetros de laley 1918 del 2018 y en el decreto 753 del 2019y la circular interna 01-3-2020-000060"

Evidenciasen( )folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion,
slafs o0 F
. Ucow Z=)
Firma: Firma:
Instructor Contratista No. CO1-PCCNTR-1350233 de 2020
Instructor grado 09
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Favoritos

Bandeja de entrada
Elementos enviados
Borradores

Yoli Zoveida Gomez Guzman
Claudia Milena Zuluaga Arias

Agregar favorito

Carpetas

Bandeja de enfrada
Borradores

Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado
Archivo

MNotas

Historial de conversaciones
Spambox

Carpeta nueva

Grupos

COMUNICACION
£

il Eliminar T Archive (& Modeseado ~ <« Limpiar 51 Movera ~ < Categorizar ~ (D Posponer

Evaluacion SIGA Septiembre - Gestion del Riesgo

FG

Formularios de Google
Mar 29/09/2020 9:56 PM
Para: Hugo Jose Gregorio Corzo Leyva

Gracias por llenar Evaluacion SIGA Septiembre - Gestién del
Riesgo

Estas son tus respuesias:

Ver la puntuacion

Evaluacion SIGA Septiembre - Gestién
del Riesgo

Esta actividad busca apropiar conocimientos relacionados con la gestion del riesgo que
adelanta el SENA a nivel nacional.

Direccion de correo electronico *




AKB;TEE A&\I-A"

Evaluacion SIGA Sepﬁembre - Gestion del Riesgo

Esta actividad busca apropiar conocimientos relacionados con la gestion del riesgo que
adelanta el SENA a nivel nacional.

*Qbligatorio

Direccion de correo electronico *

corzol@sena.edu.co

Nombre Complefo *

HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA

Sede *

Avenime



EL Efecto de La incerfidumbre sobre Los objetivos, enfendido como La posibilidad de que suceda 1 punto
algin evento que fendrd un impacto negativo sobre Los objefivos de La entidad, un sistema o

proceso. Es el concepto de riesqo? *
@® si
O o

Cual es la ulfima version actualizada de la quia de administracion del riesqo del SENA? *

@® vos
O wvoz
O voa

Seleccione cual NO es una caracteristica de La gestian del riesqo: * 1 punto

D Es transparente e inclusiva

D Considera factores humanos, percepciones e intensiones

M ce alinea a sitnarinnas da nelinrn v riesans



Seleccione cual NO es una caracteristica de La gestion del riesqo: *

D Es transparente e inclusiva
Considera factores humanos, percepciones e intensiones
Se alinea a situaciones de peligro y riesgos
Facilita la mejora continua

Enfoque sistematico, oportune y estructurado

Refiere a la gestion del proceso por parte de la Alta Direccién y su equipo de colaboradores.

Es la definicion de que Tipo de riesgo? *

O Corrupcidn

(® Gestion o Proceso

Relacionados con la accidn/ omision y desviaciones hacia beneficio de un fercero y/o
parficulares. £s la definicion de que tipo de riesgo? *

@ Corrupcidn

(O Gestion o Proceso

Seleccione las etapas que hacen parte de La estructura del ciclo del riesqo: *

1 punto

1 punto

1 punto




Relacionados con la accién/ omision y desviaciones hacia beneficio de un fercero y.fo 1 punto
parficulares. £s la definicion de que tipo de riesgo? *
@ Corrupcidn

(O Gestion o Proceso

Seleccione las efapas que hacen parte de La estructura del ciclo del riesgo: * 1 punto

D Identificacidn de la situacion anormal
Contexto

Identificacian del riesgo

Analisis

Identificacion de controles
Evaluacion de los resultados
Controles vencidos

Evaluacion de controles

Opciones de manejo

Tratamiento

g
g
g
g

Monitored y control




g
g
g
g
g

Identificacion de la situacion anormal
Contexto

Identificacion del riesgo

Analisis

Identificacién de controles
Evaluacidn de los resultados
Controles vencidos

Evaluacion de controles

Opciones de manejo

Tratamiento

Monitored y control




[0n compromlSO de +odos! <A\
WLy TN

2
gl

Evaluacion SIGA Sepﬁembre - Gestion del Riesgo
Total de puntos . (7]

Esta actividad busca apropiar conocimientos relacionados con la gestion del riesgo que
adelanta el SENA a nivel nacional.

Direccion de correo electronico *

corzol@sena.edu.co

Mombre Complefo *

HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA

Sede *

Arauca v



